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1,. Овщив положЕния

1.1. Настоящее Положение о комиссии по соблюдению требованиЙ к

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

муницип€Lльного бюджетного образовательного учреждения ((Средняя ШкОла

J\b2) муницип€tльного образования (город,Щесногорск> СмоленскоЙ области

(далее _ Школа) разработано на основе Указа Президента Российской ФедерациИ

от 01 .O7.2OL0 J\b 821 ((О комиссиях по соблюдению требованиЙ к служебному

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию
конфликта интересов), Федерального закона от 29.|2.2012 Ns27З-Ф3 (Об

образовании В Российской Федерации) (глава 1 статъя 2 пункт 33, глава 5 статьи

47,48), Федерального закона от 25.12.2008 N9 273-ФЗ (О противодействии

коррупции), Методических рекомендаций по разработке и принятию

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции (у.".

Министерством труда и социаJIьной защиты РФ 8 ноября 2013г,).

t.2. Щелью Положения о комиссии по соблюдению требований к



ДеяТелЬности работников МБОУ <Средняя школа Ns2) г. Щесногорска (далее -
Положение) является регулирование и предотвращение конфликта интересов

ограничение влияния частных

Школы) и возможных негативных последствий конфликта интересов для самой
Школы.

1.3. Основной задачей Положения является
инТересов, личноЙ заинтересованности работников на ре€Lлизуемые ими
трудовые функции, принимаемые деловые решения.

|.4. Используемые в Положении понятияи определениrI.
КОнфликТ интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или
МОЖеТ повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых)
Обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие
МеЖДУ личноЙ заиtiтересованностью работника (представителя Школы) и
праВаМи и законными интересами ТТТколы, способное привести к причинению
ВРеДа праВам .и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
ТТТlgл51, работником (представителем Школы) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя Школы)
Школы), связаннаязаинтересованность работника (представителя

ВОЗМОЖНОСТЬЮ ПоЛУчения работником (представителем Школы) при исполнении
с

ДОЛЖнОСТНых обязанностеЙ доход"ов в виде денег, ценностеЙ, иного имущества
или УсЛУГ имущественного характера, иных имущественных прав для себя или
для третьих лиц.

2. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ
являются:

представление руководителем государственного органа материалов
проверки, свидетельствующих :

о Представлении государственным служащим недостоверных или неполных
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
о несоблюдении государственным служащим требований к служебному
поведению и (или) требованиЙ об уреryлировании конфликта интересов;

поступившее в подразделение кадровой службы государственного органа
по профилактике коррупционных и иных правонарушениЙ либо доJIжностному
лиЦУ кадровоЙ службы государственного органа, ответственному за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушениЙ, в порядке,

установленном нормативным правовым актом государственного органа:
обращение цражданина, замещавшего в государственном органе должность

имущественного характера;

государственноЙ службы, включенную в перечень должностеЙ, утвержденныЙ
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нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на
замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации;
заявление государственного служащего о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
заявление государственного спужащего о невозможности выполнить требования
Федерального закона от 7 мая 201-З г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям
лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить нulJIичные денежные средства и

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными

финансовыми инструментами "

представление' руководителя государственного органа или любого члена
комиссии, касающееся обеспечения соблюдения государственным служащим
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов либо осуществления в государственном органе мер по
предупреждению коррупции;

представление руководителем государственного органа материzulов
проверки, свидетельствующих о представлении государственным служащим
недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статъи З

Федерального закона от 3 декабря2012 г. N 2ЗO-ФЗ "О контроле за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"
(далее - Федеральный закон "О контроле за соответствием расходов лицl

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам");

уведомление государственного служащего о возникновении не
зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов. о

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Школе могут
быть положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о ре€Lльном или потенци€tльном
конфликте интересов;

- индивиду€Lльное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
Школы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциЕtльность процесса раскрытия """д"""Й 
о

интересов и процесса его уреryлирования;

конфликте

- соблюдение баланса интересов Школы и работника при уреryлировании



конфпикта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулироваН
(предотвращен) Школам.

4. КРУГ ЛИЦ, ПОДПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ

4.1, Щействие Положения распространяется на всех работников lТТколы ВНе

зависимости от уровня занимаемой должности. обязаны соблюдать положение

также физические лица, сотрудничающие с Школам.

4.2. В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересов можеТ

оказаться педагогический работник в процессе выполнения своих должностных

обязанностей: J\

- незаконное репетиторство с обу"rающимися;

- получение подарков или услуги;

- работник собирает деНьги на нужды группы Школы;

- работник участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с

участием своих обучающихсяi

- получение небезвыгодных fiредложений от родителей (заКОННЫХ

представителей) обучающихся, которых он обучает;

- небескорыстное использование возможностей родителей (законных

представителей) обучающихQя и другие;
_ нарушение установленных в Школе запретов (передача третьиМ лиЦаМ

персон€tльных данных или информации, касающейся участников
образовательных отношений, сбор денежных средств на нужды Школы и т.п.).

5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И
УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

5.1. обязанности и права работников в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих

трудовых обязанностей руководствоваться интересами Школы;

- без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и

лрузей;
_ избегатъ (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые МОГУТ

привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникшии

интересов;

(реальный) или потенциutльный конфликт



//
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов;

- раскрывать возникший ипи потенциЕtльный конфликт интересов;

- содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов.

5.2. Лицо, замещающее должность, замещение котороЙ предусматривает

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей

(осучествление полномочий), обязано уведомитъ В порядке, определенном

представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными

правовыМи актами Российской Федерации, о возникшеМ конфликте интересов

или о возможности егg возникновения, как только ему станет об этом известно

(не позднее 1 рабочего дня, как ему ст€tло известно о нем).

б. порядок рАскрытия конФликтА интЕрЕсов рАБотником
ШКОЛЫ И ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ВОЗМОЖНЫЕ

СПОСОБЫ РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

6.1. В Школе возможно установJIение различных видов раскрытия

/.

конфликта интересов, в том числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при нuвначении на новую

должность;

- разовое раскрытие сведеЁий по мере возникновения ситуациЙ конфликта

интересов.
6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов желателЬно осуществлятЬ

в письменном виде. Может быть допустимым первонач€}льное раскрытие

конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном

виде.

6.з. Школа берёт'на себя обязательство конфиденциального рассмотрения

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов,

6.4. Поступившая информация должна быть тщательно проворена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности

возникающих для Школы рисков и выбора наиболее lrодходящей формы

урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой

работы Конфликтная комиссияможет прийти к выводу, что ситуация, сведения о

которой были представлены работником, не является конфлиiтом интересов и,

как следствие, не нуждается в специаJIьных способах урегулирования,

6.5. КонфлиКтнаЯ комиссиЯ также можеТ прийти к выводу, что конфликт



использовать различные способы его разрешения, в том 
,

интересов имеет место, и

числе:
_ ограничение доступа работника к конкретной информации, которая

может затрагивать личные интересы работника;
_ добровольный отказ работника Школы или его отстранение (поотоянное

или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия РешеНИЙ ПО

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфлИКТа

интересов;

_ пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника;

- временное отстранение работника от должности, если еГо личНые

интересы входят в противоречие с функционЕlJIьными обязанностями;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функцион€uIьных обязанностей, не связанных с конфликтом инТересов;
_ передача работником принадлежащего ему имущества, являющеГося

основой возникновения коr{фликта интересов, в доверительное управление;

- отказ работника от своего JIичного интереса, порождающего конфликт с

интересами Школы;

- увольнение работника из Школы по инициативе работника;

- увольнение работник?'по инициативе работодателя

6.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренносТи

Школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могУТ быть

найдены иные формы его урегулирования.
6.'7. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать

наиболее ((мягкую) меру урегулирования из возможных с учетом существУюЩиХ

оботоятельств. Более.жесткие меры следует использовать только в случае, когДа

это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более ((мягкие) меры

ок€lзulлись недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе

конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать
значимость личного интереса работIIика и вероятность того, что этот личный

дисциплинарного проступка,

исполнение работником по

обязанностей.

то есть за неисполнение или
его вине возложенных на

за совершение
ненадлежащее

него трудовых
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интерес будет реализован в ущерб интересам Школы.



7. опрЕдЕлЕниЕ лиц, отвЕтствЕнных зА приЕм свЕдЕний о

7.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является председатель Комиссии (должностное лицо,
ответственное за противодействие коррупции в IIIколе - директор).

7.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов определен
Положением о Конфликтной комиссии Школы.

8. ОТВШТСТВЕННОСТЬ РДБОТНИКОВ ШКОЛЫ ЗД НЕСОБЛЮДЕНИЕ
ПОЛОЖЕНИЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

8.1. .Щля предотвращения конфликта интересов работникам Школы
необходимо следовать Кодексу профессионЕtльной этики и служебного поведения

работников Школы.

8.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, он
обязан доложить об этом директору Школы.

8.3. За непринятие работником мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по
инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.I части 1 статьи
81 Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой
договор.

о

ВОЗНИКШЕМ (ИМЕЮЩЕМСЯ) КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ И РАССМОТРЕНИЕ
ЭТИХ СВЕДЕНИЙ

/
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